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PROT. N. 5445 VIl.& AMANTEA, Li 09.10.2019

¢ AL PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO IN QUESTQ ISTITUTO NELL' A.S. 201.8-2019 -
* AL DSGA -

e ALLI’ALBO PRETORIO - AL SITQO WEB -

e AL CONSIGLIO D'ISTITUTO -

e ALL'ALBO SINDACALE -

o  AGLIATTI DELLA SCUOLA -

*+ ALLA RSU D'ISTITUTO-

LORO SEDI

OGGETTO: DECRETO DIRIGENZIALE DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE AL PERSONALE
DOCENTE Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA LEGGE N.107/2015 — A.S. 2018/2019.

YV

Y

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 135/2012 nella parte non modificata dalla L. 107/2015;

VISTO il D.Lgs. 150/2009, attuativo della L. 151/2009, come modificato e integrato dal
D.Lgs. 141/2011, nella parte non derogata dalla L. 107/2015;

VISTl i commi da 126 a 130 dell’art.1 delia legge 13 luglio 2015, n. 107, concernenti il fondo
per la valorizzazione del merito del personale docente;

VISTA la nota MIUR prot.n. 17647 del 6 agosto 2019, avente come oggetto: A.F. 2019
Cedolino Unico “assegnazione risorse finanziarie per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa (MOF} a.s. 2018/19;

VISTA la nota MIUR prot. n. 19270 del 28 settembre 2019, integrata dalla nota MIUR n.
21185 del 24 ottobre 2018 con la quale il Dipartimento per la Programmazione e la
Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali — Direzione Generale per le risorse
umane e finanziarie - ufficio IX - ha disposto I'attribuzione, a questo Istitut, della risorsa
finanziaria utile per la valorizzazione del merito del personale docente di ruolo
relativamente all’a.s. 2018/2019;

CONSIDERATA la Contrattazione integrativa per " a.s. 2018-19 e la relativa intesa
sottoscritta in merito con la R.S.U. d’lstituto;

VISTIil PTOF e il PdM;

VISTA la circolare interna n. 4372/C1 del 07/08/2019 avente per oggetto "Domanda per la
valorizzazione del merito dei docenti art. 1 comma 126,127 e 128 della legge 13 luglio 2015
n. 107 - Anno scolastico 2018/19";

VIST i criteri di attribuzione del honus premiale deliberati dal Comitato di Valutazione;
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» ESAMINATI gli incarichi e la attivitd svolte dalle docenti nell’a.s. 2018-2019, rientranti tra |
criteri deliberati dal CdV, oggetto, quindi, di apprezzamento per la valorizzazione del
merito;

# CONSIDERATE le risultanze dell’attivita istruttoria compiuta dal medesimo Comitato di
Valutazione;

S

» VISTE le norme sulta privacy
ASSEGNA

al personale docente, in servizio in questa Istituzione Scolastica nell’ anno scolastico 2018-20189,
secondo i criteri su esposti, n. 20 BONUS PREMIALI, secondo la graduatoria che & depositata agli
Atti della Scuola.

Avverso il presente decreto pud essere proposto reclamo scritto a questo ufficio, ENTRO GIORNI
07 (SETTE) dalla data di pubblicazione, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 14 ¢. 7
DPR 275/99.

Trascorso tale termine senza che siano pervenuti reclami avversi, il provvedimento diverra
definitivo.

Il D.5.G.A. provvedera alla liquidazione di competenza dal nominativo n® 1 al numero 20 della
graduatoria e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento attraverso il cedolino unico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
rof. Arch. Fralkcésco CALABRIA
S/
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